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I. COMPANY PROFILE 

North Eastern Electric Power Corporation Limited (NEEPCO) was established in April, 1976 under

the Companies Act, 1956 with a vision to be a leading integrated electric power company of the

country with a strong environmental conscience. Its mission is to harness the huge power potential

of the country, from conventional and non-conventional energy sources, with minimal impact on

environment through a planned development of power generation projects with an integrated

approach covering investigation, planning, design, construction, operation and maintenance of

Hydro/Gas based power projects. NEEPCO is a Schedule-A, Miniratna (Category-I) CPSE in the

power sector under the administrative jurisdiction of the Ministry of Power, Government of India.

The company takes pride in operating the largest Hydro Power Plant in the North Eastern Region

of the country and for being the only CPSU having Hydro Thermal and Solar Power Stations in

operation and also for having exposure to construction & operation of Hydro projects in highly

difficult and Geo-Technically sensitive terrain of of N.E. Region. 

Its Registered and Corporate Offices are at Shillong, Meghalaya.

The company employed  1765 regular employees (Executives: 785 and Non-excecutives: 980) as

on 31.03.2021. 

The authorised and paid up capital of  the Company is  Rs. 5000 crores and Rs. 3609.81 crores

respectively as on 31.03.2021.
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The shareholding of the Government of India in the company is Nil as on 31/03/2021.

The shareholding of the National Thermal Power Corporation Limited in the company is 100%.

II. JOB DESCRIPTION AND RESPONSIBILITIES 

The Director (Technical) is member of the Board of Directors and reports to the Chairman and

Managing Director. He assists the Chairman and Managing Director in all technical matters. He

has dual role in expanding the business horizon of the company and overseeing the overall

performance with respect to the entire gamut of technical activities covering project Survey &

Investigation (S&I), Detailed Project Reports (DPRs), Environment & Forest Clearances,

construction and operation & maintenance of Hydro/Gas based power plants, commercials,

Regulatory and Grid Code Compliances, etc.

III. ELIGIBILITY 

1. AGE : On the date of occurrence of vacancy (DOV) 

 

 

2. EMPLOYMENT STATUS: 

The applicant must, on the date of application, as well as on the date of interview, be employed

in a regular capacity – and not in a contractual/ad-hoc capacity –  in one of the followings:-

(a) Central Public Sector Enterprise (CPSE) (including a full-time functional  Director in the

Board of a CPSE);

(b) Central Government including the Armed Forces of the Union and All India Services;

(c) State Public Sector Enterprise (SPSE) where the annual turnover is *Rs 2000 crore or

more;

(d) Private Sector in company where the annual turnover is *Rs 2000 crore or more.

 Preference would be given to candidates from listed companies.   

(* The average audited annual turnover of three financial years preceding the calendar year in

which the post is advertised shall be considered for applying the approved limits)

3. QUALIFICATION: 

The applicant should be an Engineering graduate preferably in Civil/Mechanical/Electrical with

good academic record from a recognized University/Institution.

Applicants holding MBA/Post Graduate Diploma in management will have an added advantage.

4. EXPERIENCE:

The applicant should possess adequate technical and operational experience covering the

areas of project Survey & Investigation, Detailed Project Reports (DPRs), Environment &

Forest Clearances, Construction, Operation & Maintenance of the Hydro/Gas based power

plants, Commercials, Regulatory and Grid Code Compliances etc. at a senior level in a large

Age of superannuation 60 years

Internal Others

Minimum Maximum Minimum Maximum

45

2 years residual service as on

the date of vacancy w.r.t. the

date of superannuation.

45

3 years residual service as on

the date of vacancy w.r.t. the

date of superannuation.
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power generating organization of repute, out of which at least 5 years during the last 10 years

should have been in construction, planning, design & engineering, operation & maintenance of

Hydro Electric Projects or Thermal Projects (above 100 MW). The candidate having handled

the responsibility for minimum 4 to 5 years as Head of major hydro power plant under

construction or operation will be preferred.

5. PAY SCALE:
 

(a)Central Public Sector Enterprises- 

The minimum length of service required in the eligible scale will be one year for internal

candidates, and two years for others as on the date of vacancy. 

(b)

 (i) Applicants from Central Government / All India Services should be holding a post of

the level of Joint Secretary in Government of India or carrying equivalent scale of pay on

the date of application.  

(ii) Applicants from the Armed forces of the Union should be holding a post of the level

of Major General in the Army or equivalent rank in Navy/Air Force on the date of

application.

(c)

 Applicants from State Public Sector Enterprises/ Private Sector should be working at

Board level position or at least a post of the level immediately below the Board level on the

date of application.

6. CONDITION OF IMMEDIATE ABSORPTION FOR CENTRAL GOVERNMENT OFFICERS 

Central Government Officers, including those of the Armed Forces of the Union and the All

India Services, will be eligible for consideration only on immediate absorption basis.

IV. DURATION OF APPOINTMENT 

The appointment shall be for a period of five years from the date of joining or upto the date of

superannuation or until further orders, whichever is earlier.

V. SUBMISSION OF APPLICATIONS 

Applicants should submit their applications on-line only as per the format: 

1. The applicants should submit their applications through proper channel as follows: 

(a) Government Officers, including those of the Armed Forces of the Union and All India Services:

Eligible Scale of Pay

(i)  Rs. 7250-8250 (IDA) Pre 01/01/1992

(ii)  Rs. 9500-11500 (IDA) Post 01/01/1992

(iii)  Rs. 20500-26500 (IDA) Post 01/01/1997

(iv)  Rs. 51300-73000 (IDA) Post 01/01/2007

(v)  Rs. 120000-280000 (IDA) Post 01.01.2017

(vi)  Rs. 18400-22400 (CDA) Pre-revised post 01.01.1996

(vii)  Rs. 37400-67000 + GP 10000 (CDA) post 01.01.2006

(viii) Rs. 144200-218200 (Level 14) CDA post 01.01.2016
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through Cadre Controlling authority;

(b) CMDs/MDs/Functional Directors in CPSE: through the concerned Administrative Ministry;

(c) Below Board level in CPSE: through the concerned CPSE;

(d) CMDs/MDs/Functional Directors in State PSE: through the concerned Administrative Secretary

and Cadre Controlling Authority, if any, of the State Government;

(e)   Below Board level in SPSE: through the concerned SPSE;

(f)  Private Sector: directly to the PESB. 

2. Applicants from Private Sector must submit the following documents along with the application

form:

(a) Annual Reports of the Company in which currently working for the 3 financial years preceding

the calendar year in which the post is advertised (please provide URL or attach/enclose copies);

(b) Whether the company is listed or not; if yes, the documentary proof (please provide URL or

attach/enclose copies);

(c) Evidence of working at Board level or at least a post of the level immediately below the Board

level; 

(d) Self-attested copies of documents in support of age and qualifications;

(e) Relevant Jobs handled in the past with details.

VI. UNDERTAKING BY THE APPLICANT

An applicant has to give an undertaking as a part of the application that he/she will join the post, if

selected. If an applicant does not give such undertaking, the application would be rejected.

1.   For candidates from Central Government/Armed Forces of the Union/ All India Services

(a)       The appointment is on immediate absorption basis.

(b)       If a candidate conveys his/her unwillingness to join after the interview is held, he/she would

be debarred for a period of two years from the date of interview, for being considered for a Board

level post in any CPSE.

(c)        Further, if a candidate conveys his/her unwillingness to join after the issue of offer of

appointment, he/she would be debarred for a period of two years from the date of offer of

appointment for being considered for a Board level post in any CPSE.

2.  For candidates from CPSE

a.    If a candidate conveys his/her unwillingness to join after the interview is held, he/she would be

debarred for a period of two years from the date of interview, for being considered for a Board

level post in any CPSE other than the one to which the candidate belongs.

b.     Further, if a candidate conveys his/her unwillingness to join after the issue of offer of

appointment, he/she would be debarred for a period of two years from the date of offer of

appointment for being considered for a Board level post in any CPSE other than the one to which

the candidate belongs.

3.  For candidates from SPSE/ Private Sector

a.     If a candidate conveys his/her unwillingness to join after the interview is held, he/she would

be debarred for a period of two years from the date of interview, for being considered for a Board

level post in any CPSE.

b.    Further, if a candidate conveys his/her unwillingness to join after the issue of offer of

appointment, he/she would be debarred for a period of two years from the date of offer of
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appointment for being considered for a Board level post in any CPSE.

4.  In the above cases, no request for relaxation or otherwise would be entertained.

VII. THE APPLICANTS CAN EITHER

(a) fill up the Application Form online Only against this Job Description on the website of PESB -

http://pesb.gov.in/ and thereafter forward it online, as specified in para V(1);

Or

(b) fill up the Application Form online Only against this Job Description on the website of PESB

- http://pesb.gov.in/, take a printout and send it offline, as specified in para V(1).

 

Last time/date of receipt of complete application duly forwarded to PESB is by 15.00 hours on

22/07/2021. No application shall be entertained under any circumstances after the stipulated

time/date. Incomplete applications and applications received after the stipulated time/date shall be

REJECTED. Board reserves the right to shortlist applicants for interview. 

 

Applications are to be addressed to  

 

Smt Kimbuong Kipgen  

Secretary,  

Public Enterprises Selection Board, Public Enterprises Bhawan,  

BlockNo. 14, CGO Complex, Lodhi Road, New Delhi-110003. 

 

ALL CORRESPONDENCE WITH THE PUBLIC ENTERPRISES SELECTION BOARD SHOULD BE

ADDRESSEDTO SECRETARY, PUBLIC ENTERPRISES SELECTION BOARD ONLY.
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फा.सं.-14-7/3/2021-एच-I(256962) 
ͪवɮयुत मंğालय 
भारत सरकार 

***** 
Įम शिÈत भवन, रफȧ माग[ 

नई Ǒदãलȣ, Ǒदनांक 24 मई, 2021 
सेवा मɅ, 
 

1. मुÉय सͬचव, समèत राÏय सरकार एवं संघ ¢ेğ  
2. अÚय¢, समèत राÏय ͪवɮयुत बोड[/राÏय ͪवɮयुत यूǑटͧलǑटयां  
3. अÚय¢, केÛġȣय ͪवɮयुत Ĥाͬधकरण एवं केÛġȣय ͪवɮयुत ͪवǓनयामक आयोग, नई Ǒदãलȣ  
4. ͪवɮयुत मंğालय के ĤशासǓनक Ǔनयंğणाधीन समèत साव[जǓनक उपĐम के अÚय¢ एवं Ĥबंध Ǔनदेशक  

 

ͪवषय: शेɬयूल ‘ए’ केÛġȣय साव[जǓनक उɮयम, नाथ[ ईèटन[ इलैिÈĚक ͪवɮयुत कारपोरेशन ͧलͧमटेड (नीपको) मɅ Ǔनदेशक 
(तकनीकȧ) के पद को भरा जाना।  

 

महोदय,  
 

 ͪवɮयुत मğंालय के ĤशासǓनक Ǔनयंğणाधीन नीपको एक शेɬयूल ‘ए’ ͧमनीर×न केÛġȣय साव[जǓनक उɮयम है, 
राç Ěȣय ताप ͪवɮयुत Ǔनगम ͧलͧमटेड कȧ एक सहायक कंपनी है। लोक उɮयम चयन बोड[ (पीईएसबी) कȧ एतद पğ सÉंया 
7/74/2020-पीईएसबी Ǒदनांक 12 मई, 2021 के अनुसार अपनी वेबसाइट पर Ǔनदेशक (तकनीकȧ) कȧ ǐरिÈत पǐरचाͧलत कȧ 
गई है। इस संबंध मɅ, पीईएसबी ने इस मंğालय से नीपको मɅ Ǔनदेशक (तकनीकȧ) के पद पर उपयÈुत आवेदकɉ के नाम को 
अĒेͪषत ͩकए जाने का अनुरोध ͩकया है। Ǔनदेशक (तकनीकȧ) का पद शɬेयूल ‘ए’ वेतनमान ǽ. 1,80,000-3,40,000 मɅ 
दशा[या जाता है। यह अनुरोध ͩकया जाता है ͩक पद के ͧलए काय[ ͪववरण का आगामी Þयौरा जैसा ͩक पीईएसबी ɮवारा 
अͬधसूͬ चत ͩकया गया, का उãलेख ͩकया जा सकेगा। पद के काय[ ͪववरण सǑहत ͪवèततृ ͪव£ापन डाऊनलोडबेल Ĥपğ मɅ 
पीईएसबी कȧ वेबसाइट ‘‘www.pesb.gov.in’’ पर उपलÞध है।  

 

2. आपसे ǓनǑद[çट Ĥपğ (डुÜलȣकेट) मɅ अɮयतन बायो-डाटा सǑहत उपयुÈत आवेदकɉ (बोड[ èतर Ǔनदेशकɉ) को Ĥयोिजत 
ͩकए जाने का अनुरोध है जो ͩक Ǒदनांक 22.07.2021, 15.00 बजे तक पीईएसबी पहंुच जाएं। उन उàमीदवारɉ के ͪपछले दस 
वषɟ कȧ एसीआर, उनके नवीनतम सतक[ ता Ĥोफाइल (i) ͪपछले 10 वषɟ के दौरान लगाई गई शािèतयां, यǑद कोई हɉ (ii)  
सूͬचत/शुǾ कȧ जा रहȣ अनुशाना×मक कार[वाई के Þयौरे, यǑद कोई हɉ, आǑद सǑहत तैयार रखने के ͧलए अͬĒम कार[वाई कȧ 
जाएं िजसे जब कभी चयन बैठक Ǔनधा[ǐरत कȧ जाए Ĥèतुत करना होगा।  
 

भवदȣय 
अनुलÊनक : उपयु[Èत 
 

(मुकेश èवाने)  
अवर सͬचव, भारत सरकार 

टेलȣफैÈस: 23324357 
ई-मेलः mukesh.sawhney67@nic.in 

ĤǓतͧलͪप:  
1. सͬचव, लोक उɮयम चयन बोड[, Þलॉक 14, सीजीओ कॉàपलेÈस, लोधी रोड़, नई Ǒदãलȣ उपयु[Èत उिãलͨखत पğ से 

Ĥभावी।  
2. सͬचव, लोक उɮयम ͪवभाग, Þलॉक 14, सीजीओ कॉàपलेÈस, लोधी रोड़, नई Ǒदãलȣ उपयु[Èत उिãलͨखत पğ से Ĥभावी। 
3. सभी अपर सͬचव/संयुÈत सͬचव, ͪवɮयुत मंğालय, Įम शिÈत भवन, नई Ǒदãलȣ। 
4. सभी Ǔनदेशक/उप-सͬचव/उप-Ǔनदेशक, ͪवɮयुत मंğालय, Įम शिÈत भवन, नई Ǒदãलȣ। 
5. अवर सͬचव (Ĥशासन), ͪवɮयुत मंğालय, Įम शिÈत भवन, नई Ǒदãलȣ। 
6. Ǔनदेशक (तकनीकȧ) एनआईसी सेल, ͪवɮयुत मğंालय से अनुरोध है ͩक इसे मंğालय के वेबसाइट पर अपलोड़ कर Ǒदया 

जाए।  



ͪव£ापन सं. – 38/2021 
 

संÉया. : 7/74/2020-पीईएसबी 

 

 
 Ǒदनांकः 12.05.2021 

 

 
: नॉथ[ ईèटन[ इलेिÈĚक पावर कॉपȾरेशन (नीपको) 

ͧलͧमटेड 

 

: Ǔनदेशक (तकनीकȧ) 

 

: 01/03/2022 

 

: अनसुचूी ए 

 

: Ǿपए 180000-340000 (आई डी ए) 

 
I. कंपनी Ĥोफाइल 

 
नॉथ[ ईèटन[ इलेिÈĚक पावर कॉरपोरेशन ͧलͧमटेड (नीपको) कȧ èथापना अĤैल, 1976 मɅ कंपनी अͬधǓनयम, 1956 के 
तहत एक मजबूत पया[वरणीय ͪववेक के साथ देश कȧ एक अĒणी एकȧकृत इलेिÈĚक पावर कंपनी बनान ेके ͧलए कȧ 
गई थी। इसका लêय पारंपǐरक और गैर-पारंपǐरक ऊजा[ İोतɉ से, जलͪवɮयुत/गैस आधाǐरत ͪवɮयुत पǐरयोजनाओं के 
ͧलए एक एकȧकृत Ǻिçटकोण, योजना, ͫडजाइन, Ǔनमा[ण, संचालन और रखरखाव को कवर करने के साथ ͪवɮयुत 
उ×पादन पǐरयोजनाओं के Ǔनयोिजत ͪवकास के माÚयम से पया[वरण पर Ûयूनतम Ĥभाव के साथ देश कȧ ͪवशाल 
ͪवɮयुत ¢मता का दोहन करना है। नीपको, भारत सरकार के ͪवɮयुत मğंालय के ĤशासǓनक अͬधकार ¢ेğ के तहत 
ͪवɮयुत ¢ेğ मɅ एक, शेडयूल-ए ͧमनीर×न (Įेणी-I) सीपीएसई है।  
 
कंपनी देश के उƣर पूवȸ ¢ेğ मɅ सबसे बड़ ेहाइĜो पावर Üलाटं के संचालन और संचालन मɅ हाइĜो थम[ल और सौर उजा[ 
è टेशनɉ वाले एकमाğ सीपीएसयू होने के ͧलए और अ× यͬधक कǑठन और पूवȾ× तर ¢ेğ के भ-ूतकनीकȧ Ǿप से 
संवेदनशील भूभाग मɅ जल पǐरयोजनाओं के Ǔनमा[ण और संचालन के ͧलए भी बहुत गव[ महसूस करती है।  
 
इसका पंजीकृत और कॉपȾरेट काया[लय ͧशलांग, मेघालय मɅ िèथत है।  
 
कंपनी ने 31.03.2021 तक 1765 Ǔनयͧमत कम[चाǐरयɉ (काय[पालकः 785 और गैर-काय[पालकः 980) को ǓनयुÈत 
ͩकया।  
 
31.03.2021 तक कंपनी कȧ अͬधकृत और चकुता पूंजी Đमशः 5000 करोड़ Ǿपए और 3609.81 करोड़ Ǿपए है। 
 



31.03.2021 को कंपनी मɅ भारत सरकार कȧ Ǒहèसेदारȣ शूÛ य है।  
 
कंपनी मɅ राç Ěȣय ताप ͪवɮयुत Ǔनगम ͧलͧमटेड कȧ Ǒहèसेदारȣ 100 ĤǓतशत है। 
 

II. काय[ ͪववरण और उƣरदाǓय×व 
 
Ǔनदेशक (तकनीकȧ) Ǔनदेशक मंडल का सदèय होता है और वह अÚय¢ और Ĥबंध Ǔनदेशक को ǐरपोट[ करता है। वह 
सभी तकनीकȧ मामलɉ मɅ अÚय¢ और Ĥबंध Ǔनदेशक कȧ सहायता करता है। कंपनी के åयावसाǓयक ͪवकास तथा 
पǐरयोजना सवȶ¢ण और जांच (एसएंडआई), ͪवèततृ पǐरयोजना ǐरपोट[ (डीपीआर), पया[वरण और वन मंजूरȣ, Ǔनमा[ण 
और हाइĜो/गैस आधाǐरत ͪवɮयुत संयंğɉ के Ǔनमा[ण तथा संचालन एवं रख-रखाव, ͪव£ापनɉ, ͪवǓनयामक तथा ͬĒड कोड 
अनुपालनɉ इ×याǑद सǑहत तकनीकȧ गǓतͪवͬधयɉ के समĒ Ĥदश[न के संबंध मɅ समèत काय[-Ǔनçपादन कȧ देख-रेख करने 
कȧ उनकȧ दोहरȣ भूͧमका है। 
 

III. पाğता 
 

1. आयु: ǐरिÈत कȧ Ǔतͬथ (डीओवी) पर  
 

अͬधवͪष[ता कȧ आयु 60 वष[ 
आंतǐरक अÛय 

Ûयूनतम अͬधकतम Ûयूनतम अͬधकतम 
45 अͬधवͪष[ता कȧ Ǔतͬथ से संबंͬ धत ǐरिÈत कȧ 

तारȣख पर 2 साल कȧ अवशेष सेवा। 
45 अͬधवͪष[ता कȧ Ǔतͬथ से संबंͬ धत ǐरिÈत 

कȧ तारȣख पर 3 साल कȧ अवशेष सेवा। 

 
2. पद िèथǓत: 

 
आवेदक को आवेदन कȧ Ǔतͬथ के साथ-साथ सा¢ा×कार कȧ Ǔतͬथ पर, Ǔनàनͧलͨखत मɅ से एक मɅ Ǔनयͧमत 
¢मता मɅ काय[रत होना चाǑहए तथा अनुबंध/तदथ[ ¢मता मɅ नहȣं:-  
 
(क) कɅ ġȣय साव[जǓनक ¢ेğ उɮयम (सीपीएसई) (सीपीएसई के बोड[ मɅ पूण[काͧलक काया[×मक Ǔनदेशक सǑहत); 
(ख) संघ और अͨखल भारतीय सेवाओं के सशèğ बलɉ सǑहत कɅ ġ सरकार; 
(ग) राÏय साव[जǓनक ¢ेğ उɮयम (एसपीएसई) जहां वाͪष[क कारोबार *2000 करोड़ या उससे अͬधक है; 
(घ) कंपनी मɅ Ǔनजी ¢ğे कȧ कंपनी जहां वाͪष[क कारोबार *2000 करोड़ या उससे अͬधक है। सूचीबɮध कंपǓनयɉ 
के उàमीदवारɉ को वरȣयता दȣ जाएगी। 
(*कैलɅडर वष[ से पहले के तीन ͪवƣीय वषɟ का औसत लेखा परȣͯ¢त वाͪष[क कारोबार िजसमɅ पद ͪव£ाͪपत ͩकया 
गया है, èवीकृत सीमा को लागू करने के ͧलए माना जाएगा) 
 

3. योÊयता: 
 
आवेदक को ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय/संèथान से अÍछे अकादͧमक ǐरकॉड[ के साथ ͧसͪवल/मैकेǓनकल/ 
इलेिÈĚकल मɅ अͬधमानतः इंजीǓनयǐरगं èनातक होना चाǑहए।  
 
एमबीए/पोèट Ēेजुएट ͫडÜलोमा इन मैनेजमɅट रखने वाले आवेदकɉ को अǓतǐरÈत लाभ होगा। 
 

4. अनुभव: 
 
आवेदक के पास ÉयाǓत ĤाÜत एक वहृत ͪवɮयुत उ×पादन संगठन मɅ एक वǐरçठ èतर पर पǐरयोजना सवȶ¢ण 



और जांच, ͪवèततृ पǐरयोजना ǐरपोट[ (डीपीआर), पया[वरण और वन मंजूरȣ, जल और गैस आधाǐरत ͪवɮयुत 
संयंğɉ के Ǔनमा[ण, संचालन एवं रख-रखाव, ͪव£ापनɉ, ͪवǓनयामक और ͬĒड कोड अनुपालनɉ इ×याǑद के ¢ेğɉ को 
कवर करत ेहुए ͪपछले 10 वषɟ के दौरान कम से कम 5 साल Ǔनमा[ण, Ǔनयोजन, ͫडजाइन और इंजीǓनयǐरगं, 
हाइĜो इलेिÈĚक ĤोजेÈɪस या थम[ल ĤोजेÈɪस (100 मेगावाट से ऊपर) के संचालन और रखरखाव मɅ पया[Üत 
तकनीकȧ और संचालन का अनुभव होना चाǑहए। Ǔनमा[ण अथवा संचालन के अधीन Ĥमुख जल ͪवɮयुत संयंğ 
मɅ Ĥमुख के Ǿप मɅ Ûयूनतम 4 से 5 वषɟ कȧ िजàमेदारȣ संभालने वाले आवेदकɉ को Ĥाथͧमकता दȣ जाएगी। 
 

5.   वेतनमान:  
 
(क) कɅ ġȣय साव[जǓनक ¢ेğ उɮयम: 

योÊय वेतनमान  
 
(i) Ǿ. 7250-8250 (आईडीए) पूव[ 01/01/1992  
(ii) Ǿ. 9500-11500 (आईडीए) पद 01/01/1992  
(iii) Ǿ. 20500-26500 (आईडीए) पद 01/01/1997  
(iv) Ǿ. 51300-73000 (आईडीए) पद 01/01/2007  
(v) Ǿ. 120000-280000 (आईडीए) पद 01.01.2017 
(vi) Ǿ. 18400-22400 (सीडीए) पूव[ संशोͬधत पद 01.01.1996  
(vii) Ǿ. 37400-67000 + जीपी 10000 (सीडीए) पद 01.01.2006 
(viii) Ǿ. 144200-218200 (èतर 14) सीडीए पद 01.01.2016  
 
आंतǐरक आवेदकɉ के ͧलए वेतनमान èतर मɅ Ûयूनतम सेवा एक वष[ होगी, और ǐरिÈत कȧ तारȣख से अÛय के 
ͧलए दो वष[ का होगा। 
 
(ख) 
(i)  कɅ ġȣय सरकार/अͨखल भारतीय सेवाओं के आवेदकɉ को भारत सरकार के संयुÈत सͬचव के èतर पद का 
होना चाǑहए या आवेदन कȧ तारȣख से वेतनमान के बराबर होना चाǑहए। 
 
(ii) संघ के सशèğ बलɉ के आवेदकɉ को सेना मɅ मेजर जनरल के èतर या नौसेना/वायु सेना मɅ समक¢ रɇक का 
पद आवेदन कȧ तारȣख से होना चाǑहए। 

 
(ग) 
राÏय साव[जǓनक ¢ेğ के उɮयम/Ǔनजी ¢ेğ के आवेदक बोड[ èतर कȧ िèथǓत मɅ या कम से कम आवेदन कȧ 
तारȣख से एक èतर पर बोड[ èतर से नीच ेकाम कर रहे हɉ। 
 

6. केÛġȣय सरकार के अͬधकाǐरयɉ के ͧलए आय से अͬधक संबɮधता का Ĥावधान  
 
कɅ ġ सरकार के अͬधकारȣ, िजनमɅ संघ और अͨखल भारतीय सेवा के सशèğ बल शाͧमल हɇ, केवल त×काल 
समावेषण के आधार पर ͪवचार के ͧलए पाğ हɉगे। 
 

IV.  ǓनयुिÈत कȧ अवͬध  
 
काय[भार कȧ तारȣख से पांच साल कȧ अवͬध के ͧलए ǓनयुिÈत होगी या सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ तारȣख तक या अगले 
आदेश तक, जो भी पहले हो। 

 
V. आवेदन जमा करने कȧ तारȣख  
    



   सभी आवेदकɉ को ĤाǾप के अनुसार अपने आवेदन भेजने चाǑहएं: 
 

1. आवेदक को उͬचत माÚयम से अपने आवेदन जमा करने चाǑहए:  
 
(क) कैडर Ǔनयंğण Ĥाͬधकरण के माÚयम से; सरकारȣ अͬधकारȣ, िजनमɅ संघ कȧ सशèğ बल और अͨखल 

भारतीय सेवा के शाͧमल हɇ:  
(ख) सीपीएसई मɅ सीएमडी/एमडी/काया[×मक Ǔनदेशक: संबंͬ धत ĤशासǓनक मंğालय के माÚयम से;  
(ग) सीपीएसई मɅ बोड[ èतर से नीच:े संबंͬ धत सीपीएसई के माÚयम से; 
(घ) राÏय साव[जǓनक उपĐम मɅ सीएमडी/एमडी/काया[×मक Ǔनदेशक: संबंͬ धत ĤशासǓनक सͬचव            

और कैडर Ǔनयंğण Ĥाͬधकरण के माÚयम से, यǑद कोई हो, राÏय सरकार का; 
(ङ) एसपीएसई मɅ बोड[ èतर से नीच:े संबंͬ धत एसपीएसई के माÚयम से; 
(च) Ǔनजी ¢ेğ: सीधे पीईएसबी को। 

 
2. Ǔनजी ¢ेğ के आवेदकɉ को आवेदन पğ के साथ Ǔनàनͧलͨखत दèतावेज जमा करने हɉगे: 

 
(क) कंपनी कȧ वाͪष[क ǐरपोट[ िजसमɅ वत[मान मɅ 3 ͪवƣीय वषɟ के ͧलए काम कर रहा है, िजसमɅ कैलɅडर वष[ से 

पहले ͪव£ापन पोèट ͩकया गया है (कृपया यूआरएल Ĥदान करɅ या ĤǓतयां संलÊन करɅ/संलÊन करɅ); 
(ख) कंपनी सूचीबɮध है या नहȣं; यǑद हाँ, तो दèतावेजी Ĥमाण (कृपया URL Ĥदान करɅ या ĤǓतयां संलÊन 

करɅ/संलÊन करɅ); 
(ग) बोड[ èतर पर काम करने का Ĥमाण या बोड[ èतर से कम से कम èतर का एक पद; 
(घ) आयु और योÊयता के समथ[न मɅ दèतावेजɉ कȧ èव-स×याͪपत ĤǓतयां; 
(ङ) ͪवगत के काय[ अनुभवɉ का ͪववरण। 

 
VI. आवेदक कȧ ĤǓतबɮधता 

 
आवेदक को आवेदन के एक Ǒहèसे के Ǿप मɅ ĤǓतबɮधता देनी होगी ͩक वह चयǓनत होने ͩक िèथǓत मɅ वह पदभार 
Ēहण करेगा। यǑद कोई आवेदक इस तरह कȧ ĤǓतबɮधता नहȣं देता है, तो आवेदन अèवीकार कर Ǒदया जाएगा। 
 
1. कɅ ġ सरकार/संघ के के सशèğ बलɉ/अͨखल भारतीय सेवाओं के उàमीदवारɉ के ͧलए  

 
(क) ǓनयुिÈत त×काल समावेशन के आधार पर होगी।  
(ख) यǑद कोई उàमीदवार सा¢ा×कार आयोिजत होन के पæचात काय[Ēहण करने कȧ अपनी अǓनÍछा åयÈत करता 

है, तो उसे ͩकसी भी सीपीएसई मɅ बोड[ èतर के पद के पाğता को जारȣ ͩकए गए ǓनयुिÈत पğ कȧ तारȣख से 
दो साल कȧ अवͬध के ͧलए विज[त कर Ǒदया जाएगा। 

(ग) इसके अलावा, यǑद कोई उàमीदवार ǓनयुिÈत पğ के जारȣ होन के पæचात काय[Ēहण करने कȧ अपनी अǓनÍछा 
åयÈत करता है, तो उसे ͩकसी भी सीपीएसई मɅ बोड[ èतर के पद के पाğता को जारȣ ͩकए गए ǓनयुिÈत पğ 
कȧ तारȣख से दो साल कȧ अवͬध के ͧलए विज[त कर Ǒदया जाएगा। 

 
2. सीपीएसई ¢ेğ के उàमीदवारɉ के ͧलए 

 
(क) यǑद कोई उàमीदवार सा¢ा×कार आयोिजत होन के पæचात काय[Ēहण करने कȧ अपनी अǓनÍछा åयÈत करता 

है, तो उसे अपने काय[रत सीपीएसई को छोड़ ͩकसी भी सीपीएसई मɅ बोड[ èतर के पद के पाğता को जारȣ ͩकए 
गए ǓनयुिÈत पğ कȧ तारȣख से दो साल कȧ अवͬध के ͧलए विज[त कर Ǒदया जाएगा। 

(ख) इसके अलावा, यǑद कोई उàमीदवार ǓनयुिÈत पğ के जारȣ होन के पæचात काय[Ēहण करने कȧ अपनी अǓनÍछा 
åयÈत करता है, तो उसे अपने काय[रत सीपीएसई को छोड़ ͩकसी भी सीपीएसई  मɅ बोड[ èतर के पद के 
पाğता को जारȣ ͩकए गए ǓनयुिÈत पğ कȧ तारȣख से दो साल कȧ अवͬध के ͧलए विज[त कर Ǒदया जाएगा। 

 



3. एसपीएसई/Ǔनजी ¢ेğ के उàमीदवारɉ के ͧलए 
(क) यǑद कोई उàमीदवार सा¢ा×कार आयोिजत होन के पæचात काय[Ēहण करने कȧ अपनी अǓनÍछा åयÈत करता 

है, तो उसे ͩकसी भी सीपीएसई  मɅ बोड[ èतर के पद के पाğता को जारȣ ͩकए गए ǓनयुिÈत पğ कȧ तारȣख से 
दो साल कȧ अवͬध के ͧलए विज[त कर Ǒदया जाएगा। 

(ख)  इसके अलावा, यǑद कोई उàमीदवार ǓनयुिÈत पğ के जारȣ होन के पæचात काय[Ēहण करने कȧ अपनी 
अǓनÍछा åयÈत करता है,तो उसे ͩकसी भी सीपीएसई मɅ बोड[ èतर के पद के पाğता को जारȣ ͩकए गए 
ǓनयुिÈत पğ कȧ तारȣख से दो साल कȧ अवͬध के ͧलए विज[त कर Ǒदया जाएगा। 

 
4. उपरोÈत मामलɉ मɅ, छूट के ͧलए कोई अनुरोध या अÛयथा èवीकृत नहȣं ͩकया जाएगा। 

 
 VII. आवेदक चाहे तो 

 
(क) पीईएसबी कȧ वेबसाइट- http://pesb.gov.in/ पर इस रोजगार ͪववरण के अनुसार केवल ऑनलाइन आवेदन पğ 
भरɅ और उसके बाद इसे ऑनलाइन फॉरवड[ करɅ, जैसा ͩक पैरा V(1) मɅ ǓनǑद[çट है; 
 

   या 
 

(ख) पीईएसबी कȧ वेबसाइट- http://pesb.gov.in/ पर इस रोजगार ͪववरण के अनुसार केवल ऑनलाइन आवेदन 
पğ भरɅ, इसकȧ मुǑġत ĤǓत ĤाÜत कर इसे ऑफलाइन अĒेͪषत करɅ, जैसा ͩक पैरा V(1) मɅ ǓनǑद[çट है ।  

 
पीईएसबी को ͪवͬधवत अĒेͪषत आवेदन कȧ ĤािÜत का अंǓतम तारȣख/समय 22.07.2021 को 15.00 बजे तक 
है।  Ǔनधा[ǐरत समय/तारȣख के बाद ͩकसी भी पǐरिèथǓत मɅ ͩकसी भी आवेदन पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। अधूरे आवेदन 
पğ और आवेदन Ǔनधा[ǐरत समय/Ǔतͬथ के बाद ĤाÜत आवेदन अèवीकार कर Ǒदया जाएगा।बोड[ सा¢ा×कार के ͧलए आवदेकɉ 
को शॉट[ͧलèट करने का अͬधकार सुरͯ¢त रखता है। 
 
आवेदन Ǔनàनͧलͨखत को Ĥेͪषत ͩकया जाए 
 
Įीमती ͩकàबुंग ͩकपगेन 
सͬचव, 
लोक उɮयम चयन बोड[, साव[जǓनक उɮयम भवन,  
Þलॉक सं. 14, सीजीओ कॉàÜलेÈस, लोधी रोड, नई Ǒदãलȣ -110003 
 
लोक उɮयम चयन बोड[ के साथ ͩकए जाने वाले सभी पğाचार सͬचव, लोक उɮयम चयन बोड[ के पत ेपर हȣ होने चाǑहएं। 


